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ANEXO | - EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO N° 006/2015
ESPECIFICACAO DAS ETAPAS

LOTACAO PREVISTA: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE APARECIDA DE GOIANIA
CARGO: Estagiario (a) FUNCAO: Estagiario (a) de Pedagogia

PRE-REQUISITOS: Matriculado em curso superior de Pedagogia, do 2° ao 6° periodo; Conhecimentos de
informatica: Windows, Word, Excel e Internet; Postura ética; Iniciativa e organizacéo; Habilidade para o atendimento
ao publico; Facilidade para o trabalho em equipe e proatividade.

ESPECIFICACAO DAS ETAPAS:

Obs.: A ordem das etapas do processo seletivo, o cronograma de datas e horarios, podera ser alterada pela
instituicdo, bem como a exclusdo de uma ou mais etapas, em funcdo do numero de candidatos
classificados. Cada etapa tera pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

Avaliacdo Especifica: A avaliacdo especifica tem como objetivo avaliar conhecimentos tedricos especificos
relacionados ao cargo, conforme a area de atuacdo. A avaliacdo tera a duracdo méaxima de até 01 (uma) hora. Sera
excluido do processo seletivo o candidato que ndo comparecer na avaliagdo. Esta etapa terd pontuacdo maxima de
10 (dez) pontos.

Dinamica de Grupo: Consiste na aplicagdo de técnicas grupais, para analisar as habilidades e atitudes individuais
no processo coletivo, possibilitando aos candidatos a participagdo de vivéncias baseadas em situacdes reais ou néo,
para avalia-los em suas rela¢des no trabalho em equipe. Esta etapa sera coordenada por um profissional da area de
Psicologia e acompanhada pelo Gerente da Unidade solicitante e/ou outros profissionais necessarios. A nota final
dos candidatos nesta etapa serd a média dos conceitos fornecidos pelos avaliadores. Opcional, a critério da
Instituicdo. Esta etapa podera ser cancelada se o niumero de candidatos for inferior a 08 (oito) ou maior que 30.
Entrevista Psicoldgica: A entrevista sera individual e tem como objetivo verificar informag6es a respeito do perfil
do candidato, aspectos comportamentais e atitudinais, experiéncias profissionais exigidas, formacdo escolar
compativel com a vaga, visando selecionar candidatos que reinem as melhores condi¢des para assumir o cargo. A
entrevista psicolégica recebera conceituagao.

Entrevista Técnica: Sera realizada pelo Gerente da Unidade solicitante, e/ou outros profissionais necessarios com
foco nas experiéncias profissionais e conhecimentos técnicos para o desempenho do cargo. Serdo abordados
aspectos como, experiéncia profissional, atividades desenvolvidas, longevidade profissional, atualizac@o na area,
avaliando face as necessidades do Senac/GO. A entrevista técnica recebera conceituacao.

Andélise Curricular: Serdo analisadas a escolaridade, experiéncia profissional, bem como a qualificacédo
profissional, participacdo em programas de atualizagdo/capacitacdo na sua &rea de atuacdo. E recebera
conceituacao.

Resultado Final: Ser& divulgado conforme cronograma especificado no Anexo Il. O Senac/GO se reserva o direito
de ndo divulgar informacdes sobre o desempenho do(s) candidato(s) em todas as etapas do processo seletivo, seja
individual ou coletivamente.

CONTEUDOS DA AVALIACAQ ESPECIFICA:
¢ Etica Profissional;

Educacéo Profissional;

Papel do Pedagogo;

Educacao de jovens e adultos;

Processo de ensino-aprendizagem.

SUGESTOES DE LEITURA:

DELORS, Jaques - Educag&o um Tesouro a Descobrir. Ed. Cortez.1999.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9394/96.

FERREIRA, Naura Syria C. - Gestdo da Educacéo. Impasses, perspectivas e compromissos. Ed. Cortez, 2000.
FREIRE, Paulo, Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 2000.

BRANDAO. Carlos R. O que é educacéo, 33?2 Ed. Brasiliense, S&o Paulo. 1995.




